COMMUNE DE SAINT-SULIAC
Compte rendu de la réunion du Conseil Municipal du mardi 13 septembre 2016

Mombre de membres én exercice @ 1 5-Présonts © 11 -Votants § 12

Date de convocation : 08 septembre 2016,

L. an deux mil seize, le treize seprombre 4 vingt heures {rente minutes, le Consel]l Municipal de ln commune de Saini-Suliac
dfitment convogoé, s est réuni on session ordinaire 4 la Mairie sous I présidence de Monsicur Paseal BIANCO, Maire.
PRESENTS : BIANCO Pascal, LEBELLOLIR Ange-René, ALLAIN Laurence. BOUVET Remy, POIRIER Cliristophe,
GALLAND Jean-Claude, BRIAND lean-Pierre, LUCAS Lote, BORDIER Colette, COUTURIER Michele, PERDRIEL Erik

ABSENT l*‘.,‘(:("l.lﬁl'., + TAVET Aluin (donne pouvoir ALLAIN Laurence), BOURGES-VERGNE Maguli, LEIGNEL Amne-
Claire, RAME Lilinoe

Secrétaire de séance  GALLANIDY JeanCluunde

Le conseil municipal approuve a "unanimité le compte-rendu du dernier conseil municipal.

DELTHERATION N° 6872016
Affichée le 19.09.2016

Objet : DEBAT SUR LES ORIENTATIONS DU PADD

M. le Maire rappelle que le conseil municipal a prescrit la révision du plan d'occcupation des
sols valanlt plan local d'urbanisme (PLU) le 04 décembre 2014,
L'article L151-2 du code de 'urbanisme dispose que les PLU comportent un projet d'aménagement et
de developpement durables (PADD).
Selon l'article L151-5 du code de 'urbanisme, ce PADD definit :
« + les orientations générales d'aménagement, d'équipement, d'urbanisme, de paysage, de protection
des espaces naturels, agricoles et forestiers, et de préservation ou de remise en bon etat des
continuilés écologiques.
+ les orientations générales concernant I'habitat, les transports et les déplacements, le developpement
des communications numériques, I'équipement commercial, le développement économique et les
loisirs, retenues pour l'ensemble de I'établissement public de coopération intercommunale ou de la
commune,
- Il fixe des objectifs chiffrés de modération de la consommation de lespace et de lutte contre
I'étalement urbain.
- |i peut prendre en compte les spécificités des anciennes communes, notamment paysagéres,
architecturales, patrimoniales et environnementales lorsqu'il exisie une ou plusieurs communes
nouvelles. »

Confarmément a l'article L153-12 du code de I'urbanisme, les arientations génerales du PADD doivent
&tre soumises au débat du conseil municipal, au plus tard deux mois avant 'examen du projet du plan
local d'urbanisme.

M. le Maire expose alors le projet de PADD :

» Dans le domaine de 'environnement et du paysage :

Construction du projet environnemental autour de 3 idées maitresses !
- préserver les espaces naturels présentant une grande valeur écologique et paysagere
en garantissant leur pérennite sur le long terme.
- protéger les éléments naturels qui constituent la matrice naturelle de la commune
(espaces boisés, cours d'eau, zones humides), dans les zones naturelles précedemment
identifidées mais aussi dans la zone rurale au sens large et en périphérie du tissu agglomere
- promouvoir un bourg compact qui garantisse la préservation des lerres agricoles et
naturelles (gestion économe des sols) et qui rapproche les habitants des lieux de vie
(equipements publics, commerces, espaces publics). Ce mode de developpement doit
permettre aux habitants de Saint-Suliac de trouver des alternatives crédibles aux deplacements
automobiles (favoriser les déplacements courts & pied ou en velo, voire en lransport en
commun pour rejoindre les communes voisines).

Synthése des orientations dans le domaine de 'environnement :

- La protection des espaces naturels littoraux et terrestres, reconnus pour leur valeur
écologigue et paysagére - Site Natura 2000, site classe, Zones Naturelles d'Interet Ecologique,



Faunistigue et Florstiqgue Cette protection doit garantir la pérennité de ces espaces
patrimoniaux au travers d'une gestion durable

- La préservation des zones de marais, qui intégrent notamment les cours d'eau et des
zones humides. (frame bleue pour garantir des continuités écologiques).

- La préservation et la recréation de la structure végétale de la commune. (Protection des
bois el du réseau de haies, dans |a partie rurale mais aussi dans les zones urbaines ou &
urbaniser). Une altention particuliére sera apportée au patnimome veégeétal accompagnant la
fagade maritime du bourg. La protection de la trame boisée sera graduelle selon la nalure &t la
localisation des boisements

Synthése des orientations dans le domaine du paysage :
- La préservation des espaces naturels rétro-littoraux : fond de |a vallée (valeur ecologique,
prise en comple des risques), ou coteaux (paysage).
- La prise en compte du paysage urbain en maitrisant les évolutions urbaines (densification
par construction nouvelle ou extension, reconstruction) sur la fagade maritime du bourg et plus
géneralement a lintérieur du tissu urbain ancien
- l'intégration paysagére des constructions nouvelles en périphérie du bourg en s'appuyant
sur les lignes de force du paysage.
- La prise en compte des risques naturels (inondation, submersion marine) selon le degré
de connaissance de ces risques el de leurs incidences.

Synthése des orientations dans le domaine du développement urbain :

En retenant le scénario d'une croissance annuelle de 1 %, qui nécessite de réaliser environ 10
logements par an (compatible avec le PLH), le nombre total de logements a construire est proche de
150 logements sur 15 ans,

Pour produire 'ensemble de ces logements, il faut croiser deux processus :
- le renouvallement urbain : permet d'aménager des espaces en fiche (disparition d'une activité
economigue} ou des espaces faiblement denses.
- l'extension maitrisée et organisée de la ville : selon les sites retenus, la densité des opérations
urbaines peut varier mais un minimum de 20 logements par hectare peut étre ratenu. Pour
mémoire; la densité urbaine des projets de logements réalisés depuis 2003 s'éléve & 17
logements/ha.

Un projet de développement intégrant ces objectifs a été élaboré et présenté aux personnes publiques
associées. Ce scénario propose deux secleurs d'urbanisation future au nord et au sud de l'aire
agglomere, permettant d'organiser un développement urbain proche du ccaur de bourg limitant les
extensions sur les zones agricoles et naturelles. Ce scénario offre des capacités de développement
legerement supérieur au besoin estimé a 150 nouveaux logements sur 15 ans. || s'accompagne d'une
prise en comple des espaces libres dans l'aire agglomérée, en maintenant des capacités de
constructions nouvelles dans les dents creuses avec une approche plus mesurée sur les grands
Jardins proches des bords de Rance,

Aprés cet expose, M. le Maire déclare le déebat ouvert :

Les elus sont favorables au développement de leur commune par la création de nouvelles
constructions tout en limitant la consommation fonciére. Cette extension se ferait, dans un premier
lemps, par le sud mais ils ne souhaitent pas exclure la partie nord d'un développement a long terme. |l
s'agit en effel de trouver un équilibre entre |a volonté de préserver les vues, la qualité paysagére du
centre historique et le souhait d'attirer de nouvelles populations pour redynamiser la vie locale face a
une population vieillissante.

En outre, un développement réalisé uniquement au sud tendrait 4 déséquilibrer la morphologie de la
commune et ils ne souhaitent pas réaliser de zone dortoir par des accés directs aux axes de desserte
(vers Chateauneuf d'llle el Vilaine notamment). La problématique des résidences secondaires a
egalement ete soulevée afin de trouver des outils qui limiteraient leur développemeant pour favoriser
des Installations pérennes. En conclusion, les élus retiennent un scénario de développement basé sur
la construction d'environ 120 nouveaux logements sur 12 ans, soit un rythme de développement de 10
iogements/an prolongeant les tendances actuelles. Ce développement s'organiserait sur la frange sud
de l'aire aggloméree en favorisant au maximum les connexions avec le centre-ancien pour accueillir
de nouveaux habitants participant pleinement & la vie du bourg.

L'avis des elus concernant la mise en place d'une protection sur les jardins situés devant les maisons
le long du quai de Rance rejoint celui de |'Architecte des Batiments de France. En effet, ils sont
favorables au maintien de ces jardins et 4 y interdire toute constructibillté pour conserver celie
specificite d'avoir les airigres de lols lournés vers la Rance,



Concertiant les jardins proches de ls Rance, |l s'agira d'analyser leur potentiel de
constructibilité afin de ne pas dénaturer la silhouette de la ville vue de la Rance &t garantir cette
conslructibilité lorsqu'elle est compatible avec ces exigences.

Sur la parcelle « Les Coins », les &lus se pose la question de la pertinence a urbaniser celle
parcelle (difficulté d'accés) mais opteraient davantage pour la conserver en site naturel et peut &tre
également y créer un emplacement réserve afin de pallier tout projet de construction.

Le conseil municipal a déballu des orientations générales du PADD:
L.a tenue de ce débat est formalisée par la présente deliberation.

Les &lus souhaiten! reporter le vote de la délibération concernant le choix de I'entreprise qui va réaliser les
travaux de renforcement de la Falaise au prochain Consell municipal.

DELIBE ON N° (6972016
Afichée le 19.09.2016

Oliel. Choix de l'entreprise pour la réalisation des travaux « controle et maintenance des
mouillages du Port de Saint-Suliac »

Wu le code des marches publics,
Vu le rapport d'analyse des offres du 01/08/2016

le consell municipal est invité & délibérer et autoriser M. le maire & signer le marché public suivant :

- controle et maintenance des mouillages du Port de Saint-Suliac

Lot unigue : travaux subaquatiques
Océan Travaux et services sur la base du bordereau de prix fourni dans le marche.

Les crédits nécessaires sonl prévus au budget communal.

» Le conseil municipal approuve a l'unanimite

DELIBERAT NTT0/2016
Alfichée le 19.09.2016

o Délibération fixant le taux et les exonérations facultatives en matiere de taxe
d'aménagement

Vu |a loi n° 2010-1658 du 29 décembre 2010 portant réforme de |a fiscalité de lamenagement |

Vu le code de ['urbanisme et notamment ses articles L.331-1 et suivants |

Vu la délibération du 24 novembre 2011 instituant 1a taxe d'aménagement |

Considérant que la taxe appelée « taxe d'aménagement » remplace la taxe locale d'équipement

depuis le 1er mars 2012,

La Commune ayant un Plan d'Occupation des Sols approuve, la taxe d'aménagement s'applique de
plein droit au taux de 1%. La Commune peut toutefois, fixer ibrement dans le cadre des articles L.331-
14 et L.332-15 du code de |'urbanisme un autre taux dans une fourchette comprise entre 1% et 5% et
dans le cadre de |'article L.331-8 de ce méme code un certain nombre d'exonerations.

Le conseil municipal décide,

d'instituer le taux de 3% (choix de 1% & 5%) sur l'ensemble du territoire communal ;
- d'exonérer en application de l'article L 331-9 du code de 'urbanisme,

Totalement

¥ Les locaux d'habitation et d'hébergement mentionnés au 1° de larticle I.. 331-12 gui ne
bénéficient pas de ['exonération prévue au 2° de l'article L. 331-7 |
¥ Les commerces de détail d'une surface de venle Inférieure a 400 métres carres |



¥ Lesabns de jardin, les pigeonniers et colombiers soumnis & déclaration préalable |
La presente delibération esl valable pour une durée d'un an reconductible. Elle est fransmise au
service de I'Ftat chargé de l'urbanisme dans le département au plus tard le 1er jour du 2éme mais

suivant son adoption

» Le conseil municipal approuve & I'unanimité

DELIBERATION N7 7172016

Aflichée Je 19.09.2016

oner Avis du conseil municipal « ENQUETE PUBLIQUE n® EP0616, demande d'autorisations de
cultures marines »

Dans le cadre de la demande dautorisation concernant le reclassement, la création et la
madification de concessions de cultures marnes en Rance detaillées cj-dessous |

- Territoire de la commune de la Ville es Nonais par M. RESSE Eric : Création d'une
concession de palourdes (& plat terrain découvrant (&levage), DPM Littoral (balancement
Marée)

- Territoire de la commune de Saint-Jouan des Guerets par « SCEA Fine de Cancale » -
Changement d'espéce (divers mollusques (sf huitre/moule plaourde, & plat terrain découvrant
(elevage), DPM Littoral (balancement marée)

- Territoire de la commune de La Ville es Nonals par « Les Délices de I'Estuaire » © demande
de reclassement agrandissement (divers huitres/moules/coquillage, & plat terrain découvrant
(elevage), DPM Littoral (balancement Marée)

il est demande au consell municipal de donner un avis,

LE CONSEIL MUNICIPAL
Oui I'exposé du rapporteur

» DONNE, a l'unanimité, un avis défavorable
* AUTORISE M. le Maire & la signature de tous documents s'y rapportant.

DELIBERATION N 722016

Affichée le 19.09.2016

obet. DELIBERATION RELATIVE A LA MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT
COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL (INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D'EXPERTISE ET
COMPLEMENT INDEMNITAIRE)

Vu le Code Général des Callectivités Territoriales,

Vu la loi n"83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et natamment
son article 20,

Vu fa loi n"84-53 du 26 janvier 1984 partant dispositions statutaires relatives a la Fanction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-876 du 6 septembre 1981 pris pour 'application du 1®" alinéa de l'article 88 de la
loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vi le decrel n"2010-997 du 28 aodt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Elat et des magistrats de lordre judiciaire dans certaines siluations de
conges,

Vu le décrel n"2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujélions, de l'expertise el de I'engagement professionnel dans la fanction
publigue de 'Etal,



Vu le décret n'2014-1526 du 18 décembre 2014 relatif & ['appréciation de la valeur
prafessionnelle des fonctionnaires lerritoriaux,

Vi la eirculaire NOR @ RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en @euvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonclions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel,

\Vu la délibération instaurant un régime indemnitalre en date du
Vu l'avis du Comité Technique en date du 13.06.2016
Vu le lableau des effectifs;

Le nouveau régime indemnitaire se compose de deux éléments

lindemnité de fonclions, de sujétions et d'expertise liée aux fonctions exercées par
I'agent et & son expérience professionnelle,

- le complément indemnitaire tenant compte de 'engagement professionnel et de |a
maniére de servir

|.- Mise en place de I'lFSE

Celte indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d'expertise requis dans
I'exercice des fonclions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre d'emplois est
réparti entre différents groupes de fonctions au regard des critéres professionnels suivants -

des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage cu de conception,
de la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice des
fonctions,

« des sujétions particuligres ou degré d'expesition du poste au regard de son environnement
professionnel.

A.- Les béngficiaires

Aprés en avoir délibéré, décide d'instaurer dans la limite des texies applicables a la Fonction
Publique d'Etat I'ndemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I F.S.E) .

« aux agents titulaires et stagiaires & temps complet, a temps non complet et a temps partiel,
« aux agents contractuels de droit public & temps complet, a temps non complet et 4 temps
partiel justifiant d'au moins un an d'ancienneté.

Le versement se fera au prorata temporis du temps de travail effectué (déduction fate des
absences, congés maladies au-dela de 5 jours d'arréts cumulés par an).

B - Clause de sauvegarde ;

Conformément & l'article 88 de la loi n°84-63, stipule que pour les agents qui subiraient une baisse
de leur régime indemnitaire, dans le cadre de la mise en place des nouvelles dispositions
réglementaires, ceux-cl conserveraient le bénéfice, & fitre individuel, du maintien du mantant
indemnitaire dont ils disposaient, en application des dispositions réglementaires anterneures,

C .- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxi

Chague part de I'.F S.E correspond @ un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
déterminés ci- dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Les agents logés par nécessité absolue de service beneficient de montants maximum spacifigues.

« Catégories A



Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés
d'administration de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 20174
dont le régime indemnitaire esl pris en référence pour les attachés lerritoriaux el les
secretaires de mairie de catégorie A

ATTACHES TERRITORIAUX ET
SECRETAIRES DE MAIRIE MONTAIYS SRS
'GROUPES moNTANTT MONTAN | PLAEONDS
DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)
EOMATIOM - ‘ MlNl_ T MAXI INDICATIFS
Groupe 1 | Secrétaire générale 3000€ 7000 € 38210 €

L'autorite territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Encadrement . pilotage de la structure, encadrement du responsable des services
techniques, responsabilité directe du service administratif
- Expertise : finance, RH et administratif
- Sujetions : Relation aux eélus, relation aux partenaires, risques financiers el
contentieux, réunions fréquentes en soirée, pics d'activités [iés aux échéances
budgétaires et aux echéances budgétaires el aux projets de la collectivité

= Catégories C
Arrétes du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour l'application du décret

n“2014-513 aux carps des adjoints administratifs des administrations dont le régime
indemnitaire est pris en référance pour les adjoints administratifs territoriaux.

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS

GROUPES MONTANT| MONTAN PLAFONDS
DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)

EONCTION MINI T MAXI INDICATIFS

Agenl chargé d'accueil, de (a
Groupe 2 | comptabilité, de l'etal civil 120 € 00 € 10 800 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants .
- Experlise : connaissances des formalités administratives et de 'atat-civil
comptabilité, urbanisme, gestion portuaire
- Sujetions | relation aux usagers, polyvalence, fravail en équipe, gestion des
réclamations, ..

- Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour 'application du décret n®
2014-513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d'Etat dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les agents territoriaux spécialisés des écoles

matemelles,
AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES
ANTS ANN
ECOLES MATERNELLES WONTANTS MELS
GROUPES ) ONTAN
e EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) Moﬁﬁ"ﬂ MOPITAN PLAFRIDS

ENNCTIONMNS T M'ﬂ EQ'CATIFS_ =

< Ex : Agent d'exécution, horaires .

Groupe 2 i, 120 € ‘ 500 € 10 8OO €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants
- Experlise | CAP petite enfance, BAFA
- Sujetions - relation aux usagers, polyvalence, travall en &quipe, gestion des réclamations,
gestes répétitifs, charges lourdes



D.- Le réexamen du montant del'l.F.S.E

Le montant annuel attribué a I'agent fera 'objel d'un réexamen .

= &ncas de changement de fonctions,

» tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de 'expérience
acquise par l'agent

« pour les emplois fonctionnels; a l'issue de la premiére période de detachement

E.- Les modalités de maintien cu de suppression de |'.F.S.E.

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de I'Elal dans certaines situations de conges .

= En cas de conaé de maladie ordinaire y compris accident de service, le versement de
I'LF.S.E. se fera au prorata temporis du temps de travail effectué (deduction faite des
absences, congés maladies au-dela de 5 jours d'arréts cumulés par an)

« Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de
I'enfant ou pour adoption, cette indemnite sera maintenue intégralement

s En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie, le versement de
Il F.S.E se poursuivra en suivant le sort du traitement

F.- Périodicité de versement de ' F S E.

La périodicité de versement de I'lFSE sera mensuelle Le montant est proratise en fonction du
termnps de travail.

(3 .- Clause de revalorisation I'.F.S.E.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires aux fonctionnaires de I'Etat.

Il.- Mise en place du complément indemnitaire (C.1.)

Le complément indemnitaire est lié & l'engagement professionnel et a la maniere de servir de
l'agent. Le versement de ce complément est facultatif,

A - Les bénéficiaires du C,1,

Aprés en avoir délibéré, décide d'instaurer dans la limite des textes applicables a la Fonction
Publique d'Etat le complément indemnitaire aux

e auxagents titulaires et stagiaires a temps complet, 2 temps non complet et a temps partiel,
« a@ux agents contractuels de droit public 4 temps complet, a temps non complet et & temps
partiel comptant 1 an d'anciennete

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du C.1.

Chaque cadre d'emplois est réparti en groupes de fonctions auxguels corespondent [es montants
plafonds fixés dans la limite des plafonds applicables a la Fonction Publique d'Elat. L'autorite
territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres d'évaluation définis par
la délibération afférente a l'entretien professionnel. Ces montant ne sont pas reconductibles
automatiquement d'une année sur l'autre, peuvent &tre compris entre 0 et 100 % du montant
meximal



Ce cosfficienl sera déterminé a parlir des résullats de 'evalualion professionnelle selon les
modalités suivantes

Al Les résuitats professionnels et la réalisation des objectifs
B/ Les competences professionnelles et techniques
C/ Les qualités relationnelles

D/ La capacité d'encadrement ou d'expertise ou I'aptitude a s'adapter a un emploi
superieur

= Catégories A

Arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés
d'administration de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les attachés lerritoniaux et les
secrétaires de mairie de catégorie A.

ATTACHES TERRITORIAUX ET
SECRETAIRES DE MAIRIE PCTATANT BRNUELS
GROUPES MONTANT MONTAN PLAFONDS
DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)
EONCTIONS NI T MAXI INDICATIFS
Groupe 1 | Secréfaire générale D€ 105D € B3390 €

+« (Categories C

- Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret
n*2014-513 aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs territoriaux

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES MONTANT MONTAN PLAFONDS
DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)
[EONCTION MINI TMAXI | INDICATIFS
Agent chargé d'accuell, de la
Groupe 2 | complabilité; de I'état civil o€ 100 1200 €
Agent administratif polyvalent

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour 'application du décrat n®
2014-513 aux corps des adjoints administralifs des administrations d'Etat dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les agents territoriaux spécialisés des écoles

maternelles.
AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES
ECOLES MATERNELLES MENTANTE: AN ORS
GROUPES | ' | MONTAN FONDS
DE | EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) (MOMTAN MDP:TA” ::I:ELI::GA:FS
EQNCTINNS, == = T_AXI
o | Ex : Agenl d'exéculion, horaires y :
Groupe 2 slypiaues 0 € 100 € 1200 €

C.- Les medalités de mairitien ou de suppression du C.1



Conformément au décret n°2010-887 du 28 golt 2010 relatif au régime de maintien des pnmes
gl indemnités des agents publics de |'Etat dans certaines situations de congeés

e En cas de congé de maladie ordinaire y compris accident de service, le versement du C |
se fera au prorata lemporis du temps de travall effectué (déduction faite des absences,
conaés maladies au-deld de & jours d'arréts cumulés par an).

¢ Pendant les congés annuels el les congés pour maternité, de paternité et d'accuell de
I'enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement

« En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie, le versement du C.1.
se poursuivra en suivant le sort du traitement

D.- Périodicité de versement du complément indemnitaire
Le complément indemnitaire fera l'objet d'un versement annuel et ne sera pas reconductible
automatiquement d'une annéee sur l'autre.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail

E.- Clause de revalorisation du C.|

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables atix
fonctionnaires aux fonctionnaires de I'Etat.

ll.- Les régles de cumul

L'IFSE etle Cl sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le R.I.LF.S.E E.P. ne pourra se cumuler avec

la prime de fonction et de résultats (PFR),

lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (LF.T.S.),
lindemnité d'administration et de technicité (LA.T.),
lindemnité d'exercice de missions des préfectures (LE.M.P.),
la prime de service et de rendement (P.S.R.),

|indemnité spécifique de service (LS.8)),

la prime de fonction informatique

& & & 9 & @ @

L' F.S.E est en revanche
cumulable avec

= [indemnisation des dépenses engagées au litre des fonctions exercées (exemple : frais
de déplacement),

s |esdispositifs dlintéressement collectif,

les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

les sujétions ponctuelles directement liges a la duréee du travail (heures

supplémentaires, astreintes, ...),

la prime: de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel.

L]

|'attribution individuelle de I'.F.S.E. et du C.1, (si la collectivité I'a mis en place) décidée par 'autorité
lerritoriale fera I'objet d'un arréte individuel.

En application de l'article 88 alinéa 3 de la loi n"84-53 du 26 janvier 1984, l'autorilé lerritoriale peut
maintenir, a titre individuel, le montant verse antérieurament au RISFEEP."



(late d'effet

Les dispositions de la presente deliberation prendront effet a compter du mois d'octobre 2016 pour
I'NFSE &l & compler de janvier 2018 (référence année 2017) pour le versement du CI

La ou les deliberations instaurant le régime indemnitaire antérieurement sont modifiées ou abrogées
2 conseguenge.

Les credits correspondants seront prévus et inscrits au budaget

Ainsi fait et delibéré les jours, mois et an cl-dessous

» Le conseil municipal approuve a 'unanimité

DELIBERATION N® 732016

Allichée le 19092016

onjer. Délibération annule et remplace la délibération n"08/2016 du 12 février 2015 portant
modification du régime indemnitaire, mise en place de l'indemnité d'Administration et de
Technicite

Monsieur le Maire rappelle que les fonctionnaires et agents territoriaux peuvent, sur décision
de l'organe délibérant, percevoir des primes et indemnités en complément de leur traitement
indiciaire.

Ce régime indemnitaire ne peut toutefois pas étre plus favorable que celui dont bénéficient
les fonctionnaires de I'Etat exergant des fonctions équivalentes. || est obligatoirement fondé
soit sur des textes applicables a |a fonction publique d'Etat soit sur des textes propres a la
fonction publique territoriale.

Conformement a l'article 20 de la loi n“83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droit et
obligations des fonctionnaires, aux articles 87, 88, 111 et 136 de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984 modifiee portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction publique territoriale et au
decret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de
l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, et aprés saisine du CTP en date du
09/09/2016, Monsieur le Maire propose d'attribuer au personnel de la collectivité les primes
et indemnités suivantes :

~ Indemnité d'Administration et de Technicité (IAT)

Références : Décret 2002-81 du 14.01.2002; Arrété du 14.01.2002

7 v B . Montantde  Coefficient Coefficient
Cadre d'emploi | Grade | référence | minimum | maximurm
1T TS | hr RN 11 e e S emnC3 57
Adjoint techniques 'Acijoint technique de 451.99 0 '8 ,
territoriauix |deuxiéme classe |
Adjoint techniques Adjoint technique de 467.09 0 8
territoriax ‘premiére classe |
Adjoint techniques Adjoint technique principal 472 48 0 8
territariaux de deuxiéme classe '
Adjoint techniques Adjoint technigue principal |478.95 [0 8

territoriaux de premiere classe



Montant maximum individuel ;. coefficient 8
Agents non titulaires :

Les dispositions faisant I'objet de la présente délibération pourront élre étendues aux agents
non titulaires de droit public justifiant d’au moins un an d'ancienneté de la collectivité sur les
mémes bases que celles applicables aux fonctionnaires des grades de référence.

Clause de sauvegarde *

Conformément a l'article 88 de la loi n°84-53, stipule que pour les agents qui subiraient une
baisse de leur régime indemnitaire, dans le cadre de la mise en place des nouvelles
dispositions réglementaires, ceux-ci conserveraient le bénéfice, a titre individuel, du maintien
du montant indemnitaire dont ils disposaient, en application des dispositions réglementaires
antérieures.

Attributions individuelles :
Conformément au décret n°91-875, le Maire fixera et pourra librement moduler les
attributions individuelles dans la limite fixée au paragraphe consacré aux bénéficiaires, en
fonction des critéres suivants :
La maniére de servir, appréciee notamment a travers la notation annuelle et ou un
systéme d'évaluation mise en place au sein de la collectivite

— La disponibilité, I'assiduité,

- L'expérience professionnelle,

—  Les fonctions et le niveau hiérarchique appréciés notamment par rapport aux
responsabilités exercées, au niveau d'encadrement défini dans le tableau des
emplois de |a collectivite,

L'assujettissement a des sujetions particuliéres,

La révision (4 la hausse ou a la baisse) de ces taux pourra étre effective dans le cas de
modification substantielle des missions de ['agent.

Modalités de maintien et suppression :

Le versement des primes et indemnités est maintenu pendant les périodes de conges
annuels et autorisations exceptionnelles d’absence, congés de maternité ou paternite, etats
pathologiques ou congés d'adoption, accidents de ftravail, maladies professionnelles
reconnues, congé de maladie ordinaire n'impliquant pas le demi-traitement.

Les primes et indemnités pourront cesser d'étre versees :

< Le versement se fera au prorata temporis du temps de travail effectué (déduction
faite des absences, congés maladies au-dela de 5 jours d'arréts cumulés par an).

= en cas d'indisponibilité impliquant une absence continue supérieure a 6 mois

2 a lagent faisant l'objet d'une sanction disciplinaire et portant sur une eviction
momentanée des services ou fonctions (exclusian).

Pérniodicité de versement :
Le paiement des primes et indemnités fixées par la présente delibération sera effectué selon
une périodicité mensuelle.

Clause de revalarisation :

Les primes et indemnités susvisées feront l'objet d'un ajustement automatique lorsque les
montants ou taux ou les corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte
réglementaire.

» Le conseil municipal approuve a l'unanimité



fnformations diverses

Mansieur le Maire rencontre le Département vendredi au sujet des jardins partagés.
Une visite de |a station d'épuration est prévue pour les élus le mardi 20 septembre 2016,

» M. PERDRIEL, conseil municipal délégué a la communication, sollicite les conseillers afin de
lui fournir des sujets et arlicles pour le prochain « Langons IInfo s gui sorlira au mois
d'octobre.

= M. le Maire informe les elus gue la commune de Saint-Suliac accueillera le tournoi de football
des Plus Beaux Villages de France au mois de mai 2017. Pour cela, des fravaux
d'aménagement du terrain vont étre réalisés et le devis sera présenté au prochain conseil
municipal.

L ordre du four et les informations diverses érmt dpuisds, Le Mawe léve la séance & 23020 heures.

Le 16 seplembre 2016

l.e Maire, Le secrétitire de séance




