BRETAGNE 2020
LES PRIORITES BRETONNES

Voté en février, le budget 2020 sera mis en ceuvre autour des objectifs de la Breizh COP

Les 6 engagements
Axes privilégiés d’action dans les mois a venir
Le bien manger pour tous
les stratégies numériques responsables
les mobilités solidaires et décarbonées
la nouvelle stratégie énergétique et climatique
la préservation et la valorisation de la biodiversité et des ressources

la cohésion des territoires

Ce budget est le premier budget post-BreizhCOP. Il commence a traduire notre
nouvelle approche des politiques publiques, au service d’un développement plus
durable, d’un développement responsable, et pour autant un développement
innovant et enthousiasmant.

Loig Chesnais-Girard, Président de la Région Bretagne

Dans un contexte national mouvant ou le service public peut étre remis en cause, I’objectif
est de tenir nos engagements pour répondre aux attentes des Bretonnes, des Bretons et des
acteurs du territoire. Cet effort se traduira en 2020 par un montant d’investissement jamais
atteint de plus de 650 millions d’euros, en augmentation de 15 % par rapport a 2019. Cette
augmentation de I’investissement est d’autant plus significative qu’elle se fait dans un
budget globalement contraint par la baisse de certaines recettes, en conséquence de la
révision du périmetre de ses compétences. Elle est donc clairement permise par la bonne
gestion de ses dépenses de fonctionnement.


http://fr.wikipedia.org/wiki/Région_Bretagne

Le budget en chiffres

TERRITOIRES EDUCATION

ET NUMERIGUE ET FORMATION EMIRONMEMENT
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2020 est une année charniére pour la politique régionale d’aménagement du territoire. Dans la dynamique
de la Breizh COP qui vise a accélérer la transition en Bretagne, nous entamons une réflexion pour préparer
la nouvelle génération de contrats avec les territoires. Garants de 1’équilibre et de la solidarité sur le
territoire breton, nous mettrons en place des actions pour que les forces vives, en particulier les équipes
communales et intercommunales nouvellement élues, travaillent avec nous a décliner cet engagement
collectif en faveur du climat dans tous les domaines.

Education et Formation
680 M€ pour valoriser les compétences humaines

Nous conjuguons nos différentes politiques en matiére d’économie, de mobilité, de formation,
d’information et d’orientation pour accompagner la montée en compétences des Bretonnes et des Bretons.
Cette mobilisation s’exerce dans le cadre de la feuille de route stratégique désormais pleinement
opérationnelle qu’est le Contrat de Plan Régional pour le Développement des Formations et I’Orientation



Professionnelles (CPRDFOP). En 2020, nous allons consolider notre offre de formation a destination des
personnes en recherche d’emploi et déployer les espaces IDEO, la nouvelle offre d’information sur les
métiers et les formations pour tous les publics.

Reconquéte de la qualité des eaux et de la biodiversité, préservation du littoral, nouvelles formes
d’économie vertueuse, éducation a I’environnement : avec I’entrée en vigueur, en 2020, du Schéma
Régional d’Aménagement, de Développement Durable et d’Egalité des territoires (SRADDET), nous
poursuivons notre engagement de construire un territoire durable et solidaire, pour les générations actuelles
et futures. Nous allons pour cela mobiliser toutes nos politiques publiques afin d’atteindre les objectifs de la
Breizh COP.

En 2020, la Région fait évoluer ses politiques de développement économique pour mieux prendre en
compte les enjeux de transition de la Breizh COP. Mesurant la nécessité de contribuer a I’émergence de
nouveaux modes de production qui associent enjeux économiques, sociaux et environnementaux, nous
adapterons notre action. Elle sera déclinée dans un ensemble de « feuilles de route », notamment celle du «
Bien-manger pour tous », et la ou la collectivité est directement opératrice comme dans les ports ou le
soutien aux entreprises.

Transport
370 ME pour garantir 1'accés aux transport et a la mobilité

La gestion des déplacements est au coeur des défis de la Bretagne de demain : 1’équilibre des territoires, les
mobilités du quotidien, I’équité sociale et le déréglement climatique sont autant d’enjeux auxquels la
Région veut apporter des réponses. Dans ce contexte, nous développe des offres de mobilités congues le
plus globalement possible et qui s’affranchissent des limites géographiques ou institutionnelles. Le pacte
d’accessibilité et de mobilité signé en février 2019 traduit I’ambition partagée par 1’Etat, la Région et les
collectivités bretonnes pour le développement d’une Bretagne accessible et I’amélioration des mobilités
guotidiennes.

Rayonnement et Attractivité

86 ME pour favoriser l'attractivité, la vitalité culturelle et sportive

En matiére de culture, tourisme, patrimoine mais aussi de sport et d’appui aux langues de Bretagne, nous
nous inscrivons dans la philosophie de « région responsable » telle que définie dans la Breizh COP. 2020
verra le déploiement de la stratégie en faveur de la filiere cinéma et audiovisuelle sous la marque «

Bretagne Cinéma ». Elle sera également une année charniére pour la politique régionale de soutien au sport
qui connait de profondes mutations en raison de la réforme de la gouvernance du sport.

Source : la Région https://www.bretagne.bzh/

https://www.bretagne.bzh/actions/grands-projets/priorites-2020/
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