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Tiers-lieux de travail partagé en Bretagne

Localisation des tiers lieux de travail par commune et statut juridique
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En llle-et-Vilaine, les structures sont essentiellement
privées. Sur les 25 structures ayant participé a I'étude
menée par 'AUDIAR, 21 se sont créées sans le bénéfice
de subventions et 4 en lien avec des collectivités (La
Cambuzz, la French Tech Rennes-St Malo, EEBR
Combourg, Le Five). L'aide apportée par la collectivité peut
étre physique (mise a disposition de locaux) ou financiere
(apport de subventions).

Lorsque la structure recourt au subventionnement, ces
sources de financements publics relevent soit des fonds
européens (FEDER ), de financements de [I'Etat
(programme  d’investissement d’avenir (PlA)/Agence
nationale de rénovation urbaine (ANRU), Fonds national
d’aménagement du territoire (FNADT), Dotation
d’équipement des territoires ruraux(DETR). Ces
financements sont parfois cumulés aux aides provenant
des Collectivités territoriales (sous forme de subventions,
prét de locaux,...).
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Le graphique ci-dessous présente les motivations des utilisateurs 9

Les motivations au travail en tiers-lieu
(selon le sexe)
Développer réseau, collaborations professionnelles
Limiter l'isolement
Dissocier le lieu de travail et le domicile
Un lieu pour I'accueil des clients
Réduire les frais de fonctionnement
Réduction des déplacements travail
Des raisons d'ordre environnemental
Concilier vie professionnelle et vie personnelle

Sur demande de I'employeur

Autres avantages
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ANNEXE 1 _ Les recommandations de la Mission coworking




